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5 afnos Bienvenido al viaje del Lider 9.0.Una fascinante
jornada hacia tu interior. A través de 9 etapas,
utilizando el Eneagrama, descubriras un mapa
invaluable para comprendertu personalidad, tus
motivaciones y patrones de comportamiento.
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E1. LA EXPERIENCIA COTIDIANA
SOMOS MUCHO MAS QUE NUESTRA PERSONALIDAD

Ld ©5€lilid 5 11luestid pdile llids aulelittd.
Es lo que somos realmente. Cuando te
llegas a preguntar ;Quién soy?, la
respuesta la encontraras conectando con tu
esencia.

Cuando somos bebés, nacemos con todo el
abanico de posibilidades y con todas las
caracteristicas en nosotros mismos.

La personalidad es como una capa que
cubre nuestra esencia. Para crecer como
personas y como profesionales, necesitamos
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/EZ. LA RESISTENCIA

LA PERSONALIDAD

La personalidad no es una entidad fija, sino una
mascara que usamos para funcionar en el mundo. El
temperamento, el caracter y efectos del ambiente
generan un conjunto de habitos, reacciones
emocionales y patrones de comportamiento.

Es la version visible que presentamos al mundo, pero
también se compone de "la sombra", que es la parte
inconsciente de la personalidad y contiene nuestros

K miedos, deseos y aspectos reprimidos.




E3. EL ENCUENTRO TRANSFORMADOR

AUTOCONOCIMIENTO

EL ENEAGRAMA

¢ ¢ Herramienta de psicologia que nos ayuda a conocery a entender, de una manera clara y profunda,

nuestro tipo de personalidad y el de la gente que nos rodea. Es un mapa del comportamiento humano
basado en nueve diferentes tipos de personalidad.

Nos revela cémo funciona la mente, y nos permite ver y comprender por qué pensamos, sentimos y
actuamos de tal o cual manera”. La personalidad funciona como una bldsqueda incesante pari pgseo Basico
un Miedo Basico | ”

Tenerpaz |

(Vargas 2011. p. 23)
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E4. EL SALTO DE FE

LOS CENTROS DE INTELIGENCIA

La personalidad esta arraigada en uno de los tres centros: cabeza (intelectual), corazén (emocional) o visceral
(fisico). Cada persona tiene los tres centros de inteligencia, uno primario, uno secundario y uno terciario.

Confiamos en nuestro centro primario como una forma de orientarnos y experimentar el mundo. Esto incluye
como tomamos e interpretamos la informacién, y como nos expresamos a nosotros mismos. Es la funcién que

mas influye en la personalidad.

Cerebro reptiliano
(amigdala).

Se pone en movimientode
forma auténoma.
Buscael control y la
justicia.

Les interesa influir enel
mundo sin dejarse influir
por él.

Cerebro limbico.
Interesado en el
desarrollo de su imagen y
utilizan sus emociones
para percibir como les
responden los demas.
Siente, conecta.
Genera relaciones.

Explicacion de la grafica para Axel:

Corteza prefrontal.
Requiere un alto
entendimiento del mundo
y la relacion con nosotros
mismos.
Reacciona al temor.
Interpreta, entiende y
proyecta informacion e
ideas. Planea.

Predominio en Centro fisico, que engloba los Procesos de accion. La persona se pone en
movimiento. Actua. Tienen problemas con el enojo

,
Nota cualquier error, por pequeio que sea, y podria quedar con la sensacion de que todo esta estropeado.

v,

Estrategia para resolver sus
necesidades

J

Como se defiende de la perdida y

la decepcion

J

(Van hacia). Buscan ser de utilidad a otras personas. Reaccionan al esftrés
preguntandose que eslo correcto. Tienden a sentirse superiores a los

demas.
Se ganan lo que desean.

Y,

Dejan de lado sentimientos personales para serlégicos, objetivos y
competentes, los demas deben hacerlo mismo. Tiene problemas con las

estructuras o sistemas.

v




E5. LA TRAVESIA

Axel

LA DINAMICA DE TU PERSONALIDAD
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DEFECTUOSO SERINIEGRE

Eneatipo 1: El Perfeccionista

El Miedo Basico: Ser malo, corrupto o defectuoso

Imagina a un Eneatipo 1 como un inspector de calidad que se revisa a si mismo y a todo el mundo a su alrededor. Su
mayor miedo es encontrar un defecto, un error o algo "malo" en el producto que mas le importa: él mismo. Por eso vive
con un radar moral muy fuerte, siempre pendiente de lo que es correcto e incorrecto. Piensa que la ira es algo que una
persona buena no deberia sentir, asi que la esconde en su interior. Esta ira no desaparece, sino que se convierte en un
resentimiento constante, como si el mundo entero estuviera tefiido de frustracion y descontento.

El Deseo Basico: Ser bueno, integro y equilibrado

Para no sentirse "defectuoso”, el Uno se esfuerza por ser la persona mas correcta y ejemplar de la sala. Quiere ser un
modelo a seguir, con una vida ordenada y altos estandares en todo. Su deseo de ser bueno es su estrategia de defensa
para no ser criticado o considerado imperfecto.

El Circulo Vicioso: El inspector que nunca descansa

La trampa del Uno es que, como la perfecciéon no existe, siempre encuentra algo que criticar. Se vuelve un circulo vicioso:
busca la perfeccion para sentirse bien, se frustra porque no la encuentra, esa frustracién se convierte en resentimiento, y
ese resentimiento lo hace sentir que el mundo esta mal, lo que lo impulsa a seguir buscando la perfeccién. Nunca puede
descansar.

El Camino a la Transformacion: Dejar el trabajo de inspector

La clave para el Uno es dejar de ser el inspector y convertirse en un jardinero. En lugar de buscar la perfeccién en cada
hoja, debe aprender a cuidar de si mismo y de los demas con compasion. Necesita aceptar que no es malo sentir
emociones como la ira y que es perfectamente normal cometer errores. El mensaje sanador que necesita escuchar su
corazén es: "Ya eres bueno, no necesitas ganartelo."

Ejemplos N1: Angela Merkel, Juana de Arco, Juan Pablo Il o Mahatma Gandhi. En ficcion: Yoda, Lisa
Simpson y Mary Poppins.



Perfeccionista, reformador, paladin y moralista Nota cualquier error, por
pequeio quesea, y podria
N1 i{YO REFORMO! quedar con la sensacion de que
todo esta estropeado.

Desea sentirse perfecto, bueno, moral

Debido a que su

p \ o busca portemor a
\\ {} // motivacion es ‘ 8
ABIERTA
Alto desempefio para el N1 Momentos de estrés parael N1
@ Dirige con el ejemplo Enfocado en los detalles
@ Se esfuerza porlograrla calidad Se vuelve critico
@ Persigue la perfeccion Adopta rol social de educador
@ Organizado Inculca sabiduria al "ignorante"
@ Consistente Se considera el adulto maduro del grupo
(@® Perceptivo "Los otros no se esfuerzan lo suficiente"
@ Honesto Defensivo cuando se le critica
Préactico Inconsciente cuando su enojo es profundo

Pensamientos o creencias mas comunes del N1

Sitodos pensaran e
hicieran como yo, el

, . mundo iria mucho
¢ Qué esta bien o mal?

¢ Qué eslo correcto o
incorrecto?

No entiendo cémo hay
personas sin valores.

¢ O

Si quieres que las cosas
salgan bien, jhazlas tu
mismo! es...
La obligacion es antes
que la devocion.

"Lo que deberias hacer,

Lo que le preocupa al N1

Normas internas de
correccion que pueden ser
puritanamente exigentes.
Pensamientos
autocriticos.




Los compgrtamientos para atender problemas
LA DINAMICA DE TU PERSONALIDAD

Tu esencia y los eneatipos que la complementan

<
ks

Lo que tienen en comun tus eneatipos




LAS 4 DIMENSIONES DE COMPORTAMIENTO DE AXEL

El eneagrama identifica 4 espejos de comportamiento provocados por energias diferentes que refuerzan conductas especificas. Es
como una jarra de agua de un litro que debe vaciarse en vasos de 250 ml. Algunos se rebasan y a otros les faltara.

Lograr el equilibrio entre ellos permitira funcionar de forma 6ptima sin descuidar otras areas. En la grafica, este balance se identifica
estando entre las dos lineas horizontales.

Cumplimiento Socializacion Interiorizacion

Recursos que se emplean
para mantener y enriquecer
las conexiones y vinculos
con quienes le rodean. Son
los esfuerzos, cuidados y
atencion hacia aquellos con
quienes se comparte
tiempo y experiencias.

Mantiene una proporcion

Es inferior a laimportancia

superior al nivel de
equilibrio, lo que afecta al
desarrollo de otros

Es inferior a laimportancia
que sele da a otros
aspectos y requiere

que sele da aotros
aspectos y requiere enfoque

paraequilibrarse.

enfoque para equilibrarse.

aspectos

Para Axel: Energia centrada en el proceso, impulsada por el esfuerzo personal, la autoexigencia y la busqueda de la excelencia, con un J

¢A QUE ES SENSIBLE?

Identificara que eres mas sensible, ayuda a entender a que tipo de interaccion con los demas
eresmas receptivo, y como puedes relacionarte mejor con ellos.

Que nome
presionen

Que sean
directos

Que cumplan lo
acordado

Que no me e Que me
limiten qQup | | agradezcan
2 <)
Que no me : 25  Que me
engarien reconozcan
Que nose Que me
entrometan comprendan




COMPETENCIAS LABORALES ASOCIADAS

Con tus eneatipos presentes 0 o e

Tu dinamica de personalidad tiene como fortalezas :

Los numeros depués de la "N" son los eneatipos, que por presencia o ausencia, te aportan esa competencia

Aportan al equipo de trabajo

1 8 2

Verdad J Fuerza J Ayuda J
Justicia J Liderazgo J Generosidad J

Perfeccion J Proteccion J Empatia J

Lo que debe hacer conciente el N1

Ocupar el tiempo de
modo que no haya
espacio paralos
placeres.




Introduccion Seccion 2

El eneagrama es mucho mas que solo los 9 eneatipos. Cada tipo ENDA
tiene tres subtipos y nueve niveles de desarrollo que nos ayudana
identificar con mayor detalle los rasgos de personalidad.

identifica también miedos, pasiones y mecanismos de defensaque pudieras estar utilizando de forma inconsciente, asi
como las recomendaciones para tomar el control y mejorar tu autodominio.
Los sesgos instintivos - los subtipos

Autopreservacion Transmisor

Influyen para decidir como preferimos relacionarnos o en donde se
pone mayor interés. Descubre como tu instinto de
Autopreservacion te diferencia de otros eneatipos 1

snstintive

- Sefiala o v
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Envia una foto o un "screen shot" de tus respuestas:

@ estrategen.com

fc:) +506 7002 7171

(@) )
carlos.rios@estrategen.com
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